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AGENDA  

KnowHub Demo Day – 1 marca 2024 

 

S T A C J O N A R N I E  

08:30-09:15 Rejestracja uczestników 

 Osoba prowadząca Temat 

09:15-09:30 Paweł Gębaczyk Powitanie gości 

09:30-10:45 Magdalena Kuźma Indywidualny rozwój – o mentoringu w rozwoju menedżerów 

11:00-12:15 Agnieszka Twaróg-Kanus Skuteczny team – rezyliencja jako źródło skuteczności zespołu 

12:15-13:00 Lunch i networking 

13:00-14:15 Dawid Janiuś Różnorodność i włączanie – zarządzanie międzygeneracyjne 

14:30-15:45 Paweł Gębaczyk Twój asystent AI – automatyzacja w codziennej pracy 

 

 

O N L I N E  

 Osoba prowadząca Temat 

09:45-10:30 Paweł Gębaczyk Twój asystent AI – automatyzacja w codziennej pracy 

11:15-12:00 Magdalena Kuźma Indywidualny rozwój – o mentoringu w rozwoju menedżerów 

12:15-13:00 Lunch i networking 

13:15-14:00 Agnieszka Twaróg-Kanus Skuteczny team – rezyliencja jako źródło skuteczności zespołu 

14:45-15:30 Dawid Janiuś Różnorodność i włączanie – zarządzanie międzygeneracyjne 
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Program 

Indywidualny rozwój – o mentoringu w rozwoju menedżerów 

• Mentoring a inne formy pracy 1 na 1; 

• Cechy i postawy mentora, które sprzyjają sukcesowi mentee; 

• Program mentoringowy – jak go „uszyć na miarę”? 

• Menedżer jako mentee; 

• Menedżer w roli mentora. 

 

Skuteczny team – rezyliencja jako źródło skuteczności zespołu 

• Czym jest zespołowa skuteczność? 

• Co wpływa na rozwijanie skuteczności w zespole; 

• Rezyliencja i jej znaczenie w kontekście pracy zespołowej; 

• Strategie budowania zespołowej i indywidualnej rezyliencji; 

• Codzienne praktyki wzmacniania rezyliencji zespołu. 

 

Różnorodność i włączanie – zarządzanie międzygeneracyjne 

• Skąd się biorą uprzedzenia? 

• Identyfikowanie nieświadomej stronniczości w miejscu pracy; 

• Wpływ nieświadomych uprzedzeń na procesy i zarządzanie; 

• Ageizm – uprzedzenia ze względu na wiek; 

• Komunikacja inkluzyjna - jak unikać pułapek. 

 

Twój asystent AI – automatyzacja w codziennej pracy 

• AI i jej wpływ na środowisko pracy; 

• Czym jest asystent AI i… 

• … do czego możesz go wykorzystać w codziennej pracy? 

• Narzędzia i technologie używane do budowy asystentów AI; 

• Twój asystent AI krok po kroku. 
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